
Der Job: 
Unabhängige, risikoorientierte Überwachung 
aller Aktivitäten und Prozesse im Konzern 
mit dem Ziel, diese hinsichtlich Ordnungs-
mäßigkeit, Sicherheit und Wirtschaftlichkeit 
zu optimieren.  

Standorte: 
Hauptstandort ist Frankfurt; weltweite Ein-
sätze im Rahmen von Prüfungstätigkeiten. 

Die Inhalte: 
Einführungsseminare, Qualifizierungs-
programm (Audit Development Program), 
Training on the Job (Einsatz in unterschied-
lichen Prüfungsteams), Spezialisierung 
innerhalb der vielfältigen Einsatzmöglich-
keiten, Fachseminare, Auslandsaufenthalte.  

Traineeprogramm
Group Audit

Jetzt informieren und bewerben: jobs.commerzbank.com



Jetzt informieren und folgen instagram.com/commerzbankkarriere

Unsere Trainees starten mit einem unbefristeten Vertrag –  
für langfristige und vor allem gemeinsame Perspektiven.

Dein Einstieg: 
Group Audit unterstützt den Vorstand und das Management der Bank durch systematische 
und zielgerichtete Bewertung der Wirksamkeit und Angemessenheit des Risikomanage-
ments, des internen Kontrollsystems sowie der Geschäftsprozesse, begleitet wesentliche 
Projekte und spricht Empfehlungen aus. Der besondere Auftrag der unabhängigen und 
objektiven Prüfung und Beurteilung von Geschäftsvorgängen und damit auch der hiermit 
betrauten Mitarbeiter*innen ist in gleichem Maße eine besondere Verpflichtung. Wir bieten 
dir als Trainee die Möglichkeit, in thematisch abwechslungsreichen Einsatzgebieten tätig 
zu werden und nach agiler Arbeitsweise zu prüfen. Von unserem Hauptstandort in Frank-
furt aus haben wir eine globale Zuständigkeit und verfügen auch über Büros in London, 
New York und Singapur. Als Mitarbeiter*in in einem Prüfungsteam und perspektivisch als 
Prüfungsleiter*in übernimmst du Prüfungsaufgaben oder die Begleitung bei wesentlichen 
Projekten der Bank. Dabei formulierst du risikobasierte Ergebnisse und sprichst Empfeh-
lungen zur Verbesserung der bankinternen Prozesse aus. Du erhältst durch Prüfungen im 
In- und Ausland Einblick in die Abläufe und das Zusammenspiel in der Commerzbank-
Gruppe und lernst die Sichtweise des Top-Managements kennen.

Und so geht’s weiter:
Deine Einsatzmöglichkeiten reichen von 
der eigenverantwortlichen Prüfung eines 
einzelnen Sachgebietes bis hin zur Ver- 
antwortung komplexer Themengebiete.  
Du wirkst mit an Einschätzungen des 
Risikogehaltes für die Bank, der Leitung 
von internationalen Prüfungsteams oder 
der Weiterentwicklung der Revisions- 
prozesse.

Beantwortung von Fragen  
zum Bewerbungsprozess: 

Unsere kostenfreie Bewerberhotline
0800 1010159

info-recruiting@commerzbank.com

www.commerzbank.de/karriere

Auswahlverfahren:Das bringst du mit:
•   Du hast ein überdurchschnittlich abge-

schlossenes Bachelor- oder Master- 
studium – Abschluss nicht älter als 18 
Monate; unterschiedliche Fachrichtungen 
sind uns wichtig

•   Du arbeitest gern in Teams, hast Freude 
am fachlichen Austausch und bist bereit, 
deinen Standpunkt zu vertreten, dabei 
berücksichtigst du die Argumente der 
anderen 

•   Du gehst den Dingen gern analytisch  
auf den Grund und denkst vernetzt

Online Bewerbung

Vertragszusendung 1 ½ Tage
Assessment-Center

direktes Feedback

Interview


