
Der Job:
Aufgaben in den CFO Einheiten, z.B.  
Group Finance, Group Investor Relations, 
Group Tax oder Group Treasury.

Standort: 
Frankfurt am Main 

Die Inhalte:
Vorstellung des Geschäftsfeldes, Einfüh-
rungsveranstaltung in der Basisausbildung 
und anschließende Spezialisierung auf die 
jeweils festgelegten Schwerpunkte sowie 
zusätzlich Projektarbeit (klassisch/agil).

Traineeprogramm
Chief Financial 
Officer (CFO)

Jetzt informieren und bewerben: jobs.commerzbank.com



Jetzt informieren und folgen instagram.com/commerzbankkarriere

Unsere Trainees starten mit einem unbefristeten Vertrag –  
für langfristige und vor allem gemeinsame Perspektiven.

Dein Einstieg: 
Du begeisterst dich für Finanzthemen und möchtest deinen Berufsweg in diesem Bereich 
starten? Als Trainee im CFO-Ressort der Commerzbank kannst du den Grundstein dafür 
legen. Lerne verschiedene spannende Aufgaben einer CFO-Funktion kennen. Sowohl 
Einstieg als auch Einsatzbereiche werden individuell geplant – incl. eines möglichen 
Auslandseinsatzes. Die CFO-Bereiche umfassen Group Finance – die Accounting- und 
Controlling-Teams für die integrierte Steuerung aller Finanzressourcen des Konzerns, 
Group Investor Relations – das Kompetenzcenter für die erfolgreiche Kapitalmarktkom-
munikation der Bank, Group Tax – die Steuerexpertise für alle steuerrelevanten Themen 
und Projekte des Konzerns und Group Treasury – der Bereich der die Anlage- und 
Liquiditätsthemen der Bank managt. In kaum einem anderen Unternehmen bekommst du 
einen umfassenderen Einblick in das Finanzmanagement als bei einer börsennotierten 
Bank. Fachseminare helfen dir während dieser Zeit, dein Know-how zu erweitern; Fach-/
Führungs- und Nachwuchskräfte unterstützen dich, dein Netzwerk aufzubauen und deine 
Karriere zu entwickeln.  

Und so geht’s weiter:
Nach dem Traineeprogramm gibt es 
vielfältige Möglichkeiten, deine Karriere 
voranzutreiben. So kannst du als Spezia-
list*in starten oder eine Führungs- oder 
Projektmanagement-Karriere anstreben. 
Ganz egal wofür du dich entscheidest –  
wir honorieren dein Engagement und 
fördern deinen Aufstieg.

Beantwortung von Fragen  
zum Bewerbungsprozess: 

Unsere kostenfreie Bewerberhotline
0800 1010159

info-recruiting@commerzbank.com

www.commerzbank.de/karriere

Auswahlverfahren:Das bringst du mit:
•  Abgeschlossenes Studium mit guten 

Noten, Abschluss nicht älter als 18 Monate

•  erste Berufs- (bspw. Praktika) und  
Projekterfahrung

•  du kommunizierst fließend in Deutsch  
und Englisch, hast betriebswirtschaftliche 
Sach- und Methodenkenntnis und ein 
Interesse an Finanzthemen und dem 
Wirtschaftsgeschehen

Online Bewerbung

Vertragszusendung 1 ½ Tage
Assessment-Center

direktes Feedback

Interview


