
Der Job:
Verantwortungsvolle Aufgaben und Projekte 
in verschiedenen Einheiten des Firmen-
kundensegments, z.B. Begleitung bei der 
Akquisition und Beratung von Mittelstands-
kunden und Start Ups, Entwicklung neuer 
Finanzprodukte und von digitalen Lösungs-
ansätzen oder Platzierung von internationa-
len (Finanz-) Investoren am Kapitalmarkt.

Standorte: 
National & International an diversen  
Standorten

Die Inhalte:
Kennenlernen des Firmenkundensegments, 
seiner Produkte, Projekte und Services. 
Mehrtägiges Investment- und Mittelstands-
bank Trainingsprogramm inklusive innovativer 
Seminare. Training on-the-job an verschie-
denen Standorten im In- und Ausland und 
in verschiedenen Bereichen: von Vertrieb 
über Betrieb, von Strategie- zu Projekt-
arbeit, von Service- zu Produktmanage-
ment. Die Spezialisierung erfolgt auf die mit 
dir zu Beginn festgelegten Schwerpunkte. 

Traineeprogramm
Firmenkunden

Jetzt informieren und bewerben: jobs.commerzbank.com



Jetzt informieren und folgen instagram.com/commerzbankkarriere

Unsere Trainees starten mit einem unbefristeten Vertrag –  
für langfristige und vor allem gemeinsame Perspektiven.

Dein Einstieg: 
Du lernst die große Welt des Firmenkundenbankings kennen. Auf dem internationalen 
Finanzparkett erfolgreich und professionell zu agieren ist eine anspruchsvolle Aufgabe – 
genauso wie die Betreuung von über einer Million Firmenkunden als starker Partner des 
Mittelstands. Deshalb suchen wir Talente wie dich! Wir machen dich mit dem Vertrieb 
unserer Produkte und der konzernweiten Steuerung unseres anspruchsvollen Geschäf-
tes vertraut. Ein mehrtägiges Training vermittelt dir die Struktur der Bank, du erhältst 
Wissenswertes rund um das Investment Banking, die Mittelstandsbank und vertiefst dein 
digitales Mindset. Du triffst im Rahmen deines Traineeprogramms auf weitere Talente aus 
dem In- und Ausland und kannst frühzeitig dein Netzwerk aufbauen. Zur Vorbereitung 
auf die anspruchsvollen Aufgaben stehen dir von Anfang an passende Qualifizierungs-
maßnahmen zur Verfügung. 

Und so geht’s weiter:
Deine Funktion nach der Traineezeit wird 
gemeinsam zu Beginn des Programms 
festgelegt. Anschließend wird ein indivi-
dueller Entwicklungsplan zur Übernahme 
dieser Funktion für dich erstellt. Egal,  
ob im Mittelstand oder im Investment 
Banking, wir honorieren deine Entwick-
lungswünsche.

Beantwortung von Fragen  
zum Bewerbungsprozess: 

Unsere kostenfreie Bewerberhotline
0800 1010159

info-recruiting@commerzbank.com

www.commerzbank.de/karriere

Auswahlverfahren:Das bringst du mit:
• ��gut bis sehr gut abgeschlossenes Studium, 

Abschluss nicht älter als 18 Monate
• ��relevante Berufserfahrung, z.B. aus 

Praktika im In- oder Ausland
• ��Sichere Kommunikaton in Deutsch und 

Englisch
• ��analytisches Denken
• ��Engagement und Eigenverantwortlichkeit
• ��Kühler Kopf in Stresssituationen
• ��Teamplay

Online Bewerbung

Vertragszusendung 1 ½ Tage
Assessment-Center

direktes Feedback

Interview


