
Der Job:
Aufgaben im Bereich Human Resources, 
zum Beispiel operative Personalberatung 
(Führungskräfte und Nachwuchs), Benefits 
oder im Bereich Personalentwicklung & 
Qualifizierung.

Standorte: 
Frankfurt am Main und diverse andere 
Standorte in Deutschland

Die Inhalte:
Vorstellung der Abteilung und ihrer Produkte, 
Definition von Aufgabenschwerpunkten, 
Einführungsveranstaltung in der Basisaus-
bildung und anschließende Spezialisierung 
auf die jeweils festgelegten Schwerpunkte 
sowie zusätzlich Projektarbeit und Training 
on the Job.

Traineeprogramm
Human 
Resources

Jetzt informieren und bewerben: jobs.commerzbank.com



Jetzt informieren und folgen instagram.com/commerzbankkarriere

Unsere Trainees starten mit einem unbefristeten Vertrag –  
für langfristige und vor allem gemeinsame Perspektiven.

Online Bewerbung

Vertragszusendung 1 ½ Tage
Assessment-Center

direktes Feedback

Interview

Dein Einstieg:
Eine dynamische Großbank stellt hohe Anforderungen an ein modernes Human Re-
sources Management. Wir suchen deshalb Menschen, die diese Herausforderung gerne 
annehmen. Wenn du zu uns kommst, geht es für dich gleich gut los: Die Einführungsver-
anstaltung vermittelt dir alles Wissenswerte rund um den Aufbau unserer Bank – von  
der Struktur bis zu wichtigen Einstiegsinformationen. Du triffst dort auch Trainees aus 
anderen Bereichen der Bank und kannst so frühzeitig dein eigenes Netzwerk aufbauen. 
In unserem Traineeprogramm lernst du entweder das operative HR-Geschäft kennen  
(in Form der Personalberatung vom Nachwuchs bis zu den Führungskräften) oder du 
gewinnst Einblicke in die strategisch-konzeptionelle Seite unserer Personalarbeit. Wir 
begleiten dich selbstverständlich dabei: Fachseminare und Praxisstationen helfen dir 
während dieser Zeit, dein Know-how zu erweitern.

Und so geht’s weiter:
Nach Abschluss deines individuellen 
Traineeprogramms kannst du Führungs-
kräfte beraten oder bist – je nach Wahl  
der Zielausrichtung – in der Lage, als 
Spezialist*in für Personalentwicklung und 
Qualifizierung oder Compensation & 
Benefits mitzuwirken. Ganz egal, wofür  
du dich entscheidest, wir honorieren dein 
Engagement und fördern deinen Aufstieg.

Beantwortung von Fragen  
zum Bewerbungsprozess: 

Unsere kostenfreie Bewerberhotline
0800 1010159

info-recruiting@commerzbank.com

www.commerzbank.de/karriere

Auswahlverfahren:Das bringst du mit:
•  Erfolgreich abgeschlossenes Studium 

der Wirtschafts-, Sozial-, Rechtswissen-
schaften oder Psychologie – 
Abschluss nicht älter als 18 Monate

•  Praxiserfahrung durch studienbegleitende 
Praktika

•  Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch
•  Betriebswirtschaftliche Sach- und 

Methodenkenntnisse
•  Interesse an Finanzthemen
•  Besonderes Talent, mit Menschen 

umzugehen und zu kommunizieren


