
Der Job:
Als IT Trainee genießt du eine persönliche 
Betreuung und startest mit deinem „Trainee-
team” in dieses 18-monatige Programm. Du 
wirst intensiv und individuell an spannende 
Themen herangeführt. 

Durch eine Vielzahl von Nachwuchsevents 
sowie unserem Buddy- & Mentorenpro-
gramm baust du dir ein Netzwerk innerhalb 
der Commerzbank auf. 
Du wirst Teil unserer Delivery Organisation 
und wirkst aktiv mit deiner IT-Expertise  

dabei mit, das Banking der Zukunft zu ge-
stalten.

Standorte: 
Hauptstandort: Frankfurt am Main
Unsere Internationalität ermöglicht dir auch 
auf Wunsch Einsätze an unseren vielen 
Auslandsstandorten, wie z. B. New York, 
Singapur, London, Sofia oder Prag.

Traineeprogramm
Software 
Engineer/
Developer

Jetzt informieren und bewerben: jobs.commerzbank.com



Jetzt informieren und folgen instagram.com/commerzbankkarriere

Unsere Trainees starten mit einem unbefristeten Vertrag –  
für langfristige und vor allem gemeinsame Perspektiven.

Dein Einstieg:
Du startest mit einer Welcome Week und lernst dabei die anderen Trainees bei Team 
Building Events wie Escape Room oder Laser Tag besser kennen. Durch selbstgewählte 
Praxisphasen in allen IT Bereichen, ergänzt um zielgerichtete Trainings, entwickelst du 
dich fachlich und persönlich weiter und legst den Grundstein für deine Karriere in der 
Commerzbank. Hier helfen dir deine Leidenschaft für aktuelle Technologien, deine 
Kreativität und deine rasche Auffassungsgabe weiter.

Die Inhalte:
Du bekommst Einblicke in verschiedene Technologien, bist vorrangig Teil der agilen Soft- 
wareentwicklung (Scrum/Kanban), trägst mit deinen Ideen dazu bei, komplexe Herausfor-
derungen zu lösen und motivierst dein Team, neue Wege zu gehen. 
Dir werden sowohl IT Skills als auch Wissen zu unseren Produkten, Prozessen und Methoden 
in Workshops, Seminaren, E-Learning und von erfahrenen Techies vermittelt. 
Dein Tech Stack erweitert sich fast automatisch.

Und so geht’s weiter:
Nach dem Traineeprogramm bist du 
konzernweit gut vernetzt. Du hast deinen 
Tech Stack erweitert und bist in einzelnen 
Gebieten bereits zum/zur Expert*in gereift. 
Somit hast du die perfekten Voraussetzun-
gen, dich in deinem Team einzubringen. 
Deine Zielfunktion legen wir gemeinsam  
je nach Interesse während des Traineepro-
gramms fest.
 

Beantwortung von Fragen  
zum Bewerbungsprozess: 

Unsere kostenfreie Bewerberhotline
0800 1010159

info-recruiting@commerzbank.com

www.commerzbank.de/karriere

Auswahlverfahren:Das bringst du mit:
•  Studienabschluss mit IT-Background,  

z.B. (Wirtschafts-)Informatik, Mathematik 
oder Physik – Abschluss nicht älter als  
18 Monate

•  Erste Erfahrungen in der Software- 
entwicklung

•  Tech-Begeisterung und Lust auf  
Verantwortung

•  Spaß am Umgang mit neuesten  
Technologien

Online Bewerbung

Vertragszusendung 1 ½ Tage
Assessment-Center

direktes Feedback

Interview


