
Der Job:
Als Credit Officer trägst du Verantwortung 
für dein eigenes Kundenportfolio. Du triffst 
Kreditentscheidungen, strukturierst Trans-
aktionen und kommunizierst mit allen rele-
vanten Schnittstellen. 

Standorte: 
Frankfurt am Main, Hamburg, Düsseldorf, 
Dresden, München

Die Inhalte:
18-monatiges Traineeprogramm mit ver-
schiedenen Theorie- und Praxiseinheiten 
sowie zusätzlicher Projektarbeit. Das theo-
retische Know-How erlernst du in übergrei-
fenden Seminaren. Ein Auslandsaufenthalt 
an einem unserer internationalen Standorte 
ist möglich. 

Traineeprogramm  
Group Risk 
Management –  
Credit Risk 
Corporates

Jetzt informieren und bewerben: jobs.commerzbank.com



Dein Einstieg:
Während deiner Zeit als Trainee lernst du alle relevanten Schnittstellen des Risikoma-
nagements kennen. Deine Stationen umfassen verschiedene Abteilungen, wie z. B. 
Firmenkundenvertrieb, strukturierte Finanzierung, Restrukturierung bzw. Sanierung, 
Sicherheitenmanagement sowie ein Auslandsaufenthalt an einem unserer internationalen 
Standorte (z. B. London, Shanghai, Singapur, New York). Von Anfang an unterstützt du 
einen Credit Officer bei seiner täglichen Arbeit. Dabei profitierst du von der langjährigen 
Erfahrung unserer Senior-Analyst*innen. Zu deinen Aufgaben gehören die Vorbereitung 
von Neu- und Bestandskreditanträgen sowie die risikorelevante Analyse von Unternehmen 
unterschiedlicher Branchen.

Und so geht’s weiter:
Nach erfolgreichem Abschluss deines 
Traineeprogramms steigst du direkt als 
Junior Credit Officer ein und erhältst schnell 
Verantwortung für dein eigenes Kunden-
portfolio. Im weiteren Verlauf deiner Karriere 
kannst du dich zwischen einer Fach- oder 
Führungslaufbahn entscheiden. Du wählst 
somit eine Karriere, die speziell auf deine 
Bedürfnisse zugeschnitten ist.
 

Beantwortung von Fragen  
zum Bewerbungsprozess: 

Unsere kostenfreie Bewerberhotline
0800 1010159

info-recruiting@commerzbank.com

www.commerzbank.de/karriere

Auswahlverfahren:Das bringst du mit:
•   Überdurchschnittlich abgeschlossenes 

Bachelor- oder Masterstudium in Wirt-
schaftswissenschaften (fachfremde 
Studiengänge sind bei Eignung ebenfalls 
möglich), Abschluss nicht älter als 18 Monate

•  Kreativität, Affinität zu Zahlen und Logik 
gepaart mit struktureller Arbeitsweise  
und konzeptionellen und analytischen 
Fähigkeiten 

•  Fundierte Kenntnisse in MS Office sowie 
generell gute IT-Kenntnisse 

Online Bewerbung

Vertragszusendung 1 ½ Tage
Assessment-Center

direktes Feedback

Interview

Jetzt informieren und folgen instagram.com/commerzbankkarriere

Unsere Trainees starten mit einem unbefristeten Vertrag –  
für langfristige und vor allem gemeinsame Perspektiven.


