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Osszefoglalas

o Az Osszeférhetetlenségi szabalyzat az 0sszeférhetetlenségi helyzetek kezelésére iranyuld, Commerzbank
Csoporton, igy a Commerzbank Zrt-n bellil is (a tovabbiakban: Commerzbank) altalanosan érvényes
kévetelményeket rogziti. Jelen szabalyzat elsédleges szabalyzatnak minésul, melybdl tébb specialis
szabdlyzat ered.

o Osszeférhetetlenség kialakulhat befektetési szolgaltatasok soran (lasd. ,Globale Policy fiir
Interessenkonflikte im Wertpapiergeschaft®). Harmadik felek szempontjabdl bizonyos tevékenységek
korrupciés elemekre utalhatnak. Ezeknél el kell kerulni ill. fel kell oldani a lehetséges érdekitkdzést
eredményezdé osszeférhetetlenségi helyzeteket (Id.: ,Global Anti-Bribery and Corruption Policy“). Ezen felll
atfogd, specialis Osszeférhetetlenségek (pl. masodlagos/kiegészitd tevékenységek) is kialakulhatnak,
melyek a B.3 fejezetben részletesebben leirasra kerlinek.

e Aszabalyzat attekintést nyujt a munkatarsaknak azokrdl a helyzetekrél, amelyekben potencialisan felléphet
oOsszeférhetetlenség, valamint rogziti az ezekben a kilonféle érdekkonfliktus-helyzetekben illetékes GM-
CO-n (helyi szinten: COM) beliili hataskoroket.

e [Ezen szabalyzat iranyelveinek munkatarsak altali megsértése munkajogi kovetkezményekkel jarhat

(figyelmeztetés, megrovas vagy felmondas). A Commerzbank szempontjabol a szabalyzat megszegése
esetleges kartéritési igényt generalhat vagy akar reputacios kart is eredményezhet.

e Jelen szabalyzat a globalis 0Osszeférhetetlenségi politika Commerzbank Zrt. szintjén torténé
implementalasa.


http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/faces/pages/cmsdocument.jsp?docId=cp0040617_1
http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/faces/pages/cmsdocument.jsp?docId=cp0040617_1
http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/faces/pages/cmsdocument.jsp?docId=cp0010316_1&lang=de
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Kulcsszavak definicidja

o Befektetési szolgaltatasok, mint pl.:

o egy vagy tobb pénziigyi eszkdzre iranyuld megbizas fogadasa és tovabbitasa,

o megbizasok Ugyfelek nevében torténd teljesitése,

o sajat szamlara végzett kereskedés,

o portfélio-kezelés.

o befektetési tanacsadas,

o pénzigyi eszkdzok elhelyezése az eszkbdz vételére vonatkozd kotelezettségvallalassal (jegyzési
garanciavallalas),

o peénzigyi eszkdzdk elhelyezése az eszkbz vételére vonatkozo kotelezettségvallalas nélkdl,

o multilateralis kereskedési rendszer (MTF) mik&dtetése.

e Erdekiitkézést eredményezé Osszeférhetetlenségnek mindsiil jelen szabalyzat alkalmazasaban minden
olyan koérilmény, amelynél fennall annak a kockazata, hogy a - bizonyos (els6édleges) érdekre iranyuld -
Osszeférhetetlenség fogalma ennek megfeleléen tagan értelmezend6. Potencidlis 0sszeférhetetlenségi
helyzetek alapvet6en akkor allnak fenn, ha tobb személynek / szervezetnek fiiz6dik érdeke ugyanannak az
Uzleti lehetéségnek a megvaldsitasahoz, amely a tébbi személyre / szervezetre nézve adott esetben
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Mig az Osszeférhetetlenség fennallta nem jelent 6nmagaban
kotelességszegést, megfelelé kezelés hianyaban jogi problémava valhat és/vagy reputacios kockazatot
okozhat.

¢ Harmadik félnek min&sul jelen szabalyzat alkalmazasaban minden olyan természetes és/vagy jogi személy,
aki nem ugyfele a Commerzbanknak (pl. értékesito partner).

o Hozzatartozok (a jelen Szabalyzat alkalmazasaban) a vér szerinti vagy hazassag révén hozzatartozénak
szamité egyenesagi hozzatartozok (pl. tobbek kozott gyermekek, sziil6k, hazastars testvérei és szllei),
hazastars, azonos nemi partner, menyasszony és vélegény, testvérek, testvérek hazastarsa vagy azonos
nemdu élettarsa, hazastars vagy azonos nemi élettars testvérei abban az esetben is, ha a hazassag vagy az
azonos nem( partnerrel folytatott élettarsi viszony mar nem all fenn, vagy amennyiben a vér szerinti vagy
hazassag utjan létrejott kdtelék megsziint, valamint a nevel6szilék és gyermekek.

o Kiegészito befektetési szolgaltatasok, mint pl.:

o Pénzigyi eszkdzok letéti 6rzése és nyilvantartasa, beleértve a letéti 6rzést és kapcsolédo
szolgaltatdsokat, mint pl. cash management illetve biztositék kezelése.

o Hitelek vagy kolcséndk nyujtasa a befektet6knek annak érdekében, hogy egy vagy tobb pénziigyi
eszkozzel valamely lgyletet végrehajthassanak, amennyiben a hitelt vagy kolcsont nyujtd vallalkozas
érintett az tigyletben.

o Tanacsadas vallalkozasok szamara a t6kestrukturaval, uzleti stratégiaval és kapcsolodo ugyekkel
kapcsolatban, valamint vallalkozasok egyesilésével és felvasarlasaval kapcsolatos tanacsadas és
szolgaltatasok.

o Devizaszolgaltatdsok, amennyiben ezek befektetési szolgaltatasok nyujtdsahoz kapcsolédnak.

o Pénzigyi elemzések készitése és terjesztése.

o jegyzési garanciavallalashoz kapcsolddo szolgaltatasok.

¢ Megbizatasoknak mindsiinek jelen szabalyzat alkalmazasaban a munkatarsaknak a munkaltaté szamara a
szolgalati szerz6dés szerint elvégzett tevékenységén tul a Csoporthoz tartozé vagy azon kivili tarsasagok /
intézmények grémiumaiban végzett kiegészité/masodlagos tevékenységei.
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e Munkatarsaknak mindslinek jelen szabalyzat alkalmazasaban mindazok a személyek, akikkel a
Commerzbankon belll aktiv szolgalati-, munka-, megbizasi- vagy gyakornoki viszony all fenn, vagy akiket a
Commerzbank ehhez hasonlé modon foglalkoztat (pl. hatarozott ideji szerz6déssel alkalmazottak,
gyakornokok, kélcsonzétt munkavallalék vagy szabaduszok). Munkatarsnak minésil ebben az értelemben
tovabba minden olyan természetes személy, aki egy kiszervezési megallapodas keretében kbzvetlenil részt
vesz a Commerzbank szamara teljesitett - befektetési szolgaltatasokra iranyulo - szolgaltatasok nyujtasaban.
Jelen szabalyzat alkalmazasaban munkatarsaknak minésuinek az igazgatdsag tagjai vagy az tugyvezetok is.

e Munkaltatonak mindsil e szabalyzat alkalmazasaban az a jogi személy, aki jelen szabalyzat értelmében
munkavallalokat foglalkoztat.

Osztonzok, juttatasok (e szabalyzat alkalmazasaban): Ezek egyrészt dijak, jutalékok vagy egyéb pénzbeni
szolgaltatasok, valamint minden nem anyagi természeti el6ny, amelyet egy befektetési szolgaltatassal vagy
kiegészitd befektetési szolgaltatassal kapcsolatban egy harmadik fél pl. értékesit6 partner ad a
Commerzbanknak, vagy egy harmadik félnek nyujtanak. Példak 6szténzékre, juttatasokra:

o Kibocsatas felllarazasa,

o Kozvetitdi jutalék,

o Allomany utani jutalék és forgalmazasi dijak.

o Selling fees (értékesités utan felszamitott dijak).
Masfeldl dsztonzének, juttatasnak mindsilnek a kulsé ugyfelek és Uzleti partnerek altal a Commerzbank
alkalmazottainak adott ajandékok és meghivasok, ill. a Commerzbank alkalmazottak altal kills6sdknek
felajanlott ajandékok és meghivasok is. E vonatkozasban a ,Global Anti-Bribery and Corruption Policy*
szabalyai (D. 3. Oszténzék, juttatasok (Gift Policy)) az iranyadoak.

e Pénziigyi elemzésl jelen szabalyzat alkalmazasaban: Pénziigyi eszkdzokre vagy azok kibocsatdira
vonatkozé - nem meghatarozott személyek szamara hozzaférhetd - tajékoztatd, amely kdzvetlen vagy
kozvetett ajanlast tartalmaz bizonyos befektetési dontésekhez (befektetési ajanlasok és befektetési
stratégiara vonatkozo ajanlasok).

o Pénziigyi eszkozok: a 2007. évi CXXXVIIl. térvény 6.§-a szerint Ertékpapirok®, pénzpiaci eszkozok,
derivativak, értékpapirok jegyzési joga, kibocsatasi tanusitvanyok, befektetések® és névre sz6l6 hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirok.

. Személyes Osszeférhetetlenség a munkatarsak érdekiitkbzése; ezeket altalaban az jellemzi, hogy egy
munkatars sajat (legtébbszoér pénzlgyi) érdekei és a Commerzbank érdekei Uitkdznek - példaul munkahely-
(vagy munkaltato-) valtaskor, kiegészité/masodlagos tevékenységek végzése vagy megbizatasok teljesitése
soran.

e Ugyfélnek mindsill minden természetes vagy jogi személy, aki szamara a Commerzbank banki
szolgaltatasokat, koztik (kiegészité) befektetési szolgaltatast kinal vagy nyujt. Az Ugyfél fogalma ennek
értelmében nem csak a meglévd Ulgyfelekre terjed ki, hanem magaban foglalja azokat a személyeket is, akik
felé még nem all fenn Uzleti kapcsolat (,potencialis Ugyfelek”). Ide sorolanddak mas pénzigyi intézetek
ugyfelei is, akiken keresztiil a Commerzbank szolgaltatasokat és pénziigyi eszk6zoket értékesit, amennyiben
az informaciok ezen ugyfelekre is iranyulnak.

A piaci visszaélésekrol szolo EU rendelet (MAR) 3.cikk 1.bek. 34.,35. pont: ,befektetési ajanlas és ,befektetési stratégia
ajanlasara vagy javaslatara vonatkozé informacio®.

2 Az értékpapirok kozé tartoznak a részvények, részvényekhez kapcsolodé értékpapirok, valamint a hitelviszonyt megtestesité
instrumentumok.

% A befektetések kozé tartozik a vallalkozasok nyereségrészesedése, eszkozokben, kolcsonokben vagy nyereségrészesedést
biztositd jogokban fennalld, nem értékpapirositott hitelviszonyt megtestesité instrumentumoknak vagy befektetési eszkéznek
mindsulé részesedés.
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A.Hattér és alkalmazasi terulet

A.1. Hatteér és cél

Jelen szabalyzat célja a potencidlis Osszeférhetetlenségi helyzetek azonositasa és azok kezelése. A
Commerzbank vezérelve az tgyfelek érdekének szolgalata. Ez azt is jelenti, hogy a potencialisan kialakulo és az
ugyfel karat eredményezé 6sszeférhetetlenségi helyzeteket megfeleld megel6z6 intézkedések révén fel kell tudni
ismerni, el kell kertlni vagy szakszerl médon kezelni kell tudni.

Altalanossagban érvényes, hogy az Osszeférhetetlenségi helyzeteket a Commerzbank minden egyes
munkatarsara kotelez6 magatartasi kodexben foglalt szabalyok értelmében ill. a Commerzbank vallalati értékeivel
6sszhangban kell kezelni. Minden érintett alapvetéen méltanyos és a piaci szokasoknak megfelelé banasmodban
részesitendd. Egy (potencialis) 6sszeférhetetlenségi eset megitéléséhez értékelni szikséges tébbek kozott a
piaci szokvanyokat, a piaci standardokat és az érintettek professzionalitasat. Az esetek nagy része a megfeleld
szervezeti intézkedésekkel legtdbbszor idejében megoldhaté (v.6. B.4 fejezet).

Az 6sszeférhetetlenségek feltarasa csak a végs®é eszkdz az Ugyfelek érdekeinek sérelmét okozéd kockazatok
elharitasara, amikor az O&sszeférhetetlenségi helyzetek elkeriilésére vagy szabalyozasara foganatositott
szervezeti és adminisztrativ intézkedések nem bizonyulnak elegendének. Olyan helyzetek is elképzelhetbek,
melyekben a Commerzbank egy jogi vagy reputacios kockazat fennallta okan kénytelen lemondani egy lgyletrél
vagy besziintetni az uzleti tevékenységet.

A.2. Hataly és célcsoport

Ez a szabalyzat a Commerzbank 6sszes munkatarsara nézve egyetemesen kotelezd. A ,Globalen Legal Entity
Governance Policy” értelmében érintett bel- és kiilfoldi leanyvallalatok kotelesek jelen szabalyzatot - amennyiben
az rajuk nézve relevans - végrehajtani.

Jelen szabalyzaton felul érvényesek - amennyiben ilyenek rendelkezésre allnak - az tzletag vonatkozo iranyelvei
és eljarasai ill. folyamatai, amelyek részletesebben és/vagy szigoriubban is rendelkezhetnek az egyes
Osszeférhetetlenségi esetek vonatkozasaban.

A konkrét orszagspecifikus szabalyozasokat a jelen szabalyzatban lefektetett iranyelvek mellett kell alkalmazni és
szigoruan betartani. Amennyiben a nemzeti szabalyozasok utkdznek jelen szabalyzat rendelkezéseivel, ugy a
szigorubb szabalyozas az iranyadd. A COM koteles kézdIni a Global Markets Compliance osztaly vezetdjével
annak tényét, ha a jogi korlatozasok kovetkeztében az alabbiakban leirt kdvetelmények ill. eldirasok nem
teljestilnek. A Global Markets Compliance osztaly vezetése az ebben az Gsszefliggésben hozott dontéseit
delegalhatja. A jelen szabalyzatban lefektetett minimumkdvetelményektdl kizardlag abban az esetben szabad
eltérni, ha a nemzeti jog ezen kdvetelményeknél ill. elirasoknal szigorubb eldirasokat tartalmaz.


http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/faces/pages/cmsdocument.jsp?docId=cp0060417_1&lang=en
http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/faces/pages/cmsdocument.jsp?docId=cp0060417_1&lang=en
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B. Osszeférhetetlenség kezelése

B.1. Bevezetés

Bankok és pénzigyi szolgaltatasok teriletén mikodd tarsasagok gyakran szembesilnek kulénb6zé tipusu
Osszeférhetetlenségi helyzetekkel. Ezek tdbbek kdz6tt az alabbi konstellacidkban alakulhatnak ki:

e a Commerzbank kulénb6zé lUgyfelei kozott;

e a Commerzbank és egyes ugyfelek és/vagy uzleti partnerek kozott;

e a Commerzbank, tgyfelek és/vagy Uzleti partnerek és a Commerzbank egyes munkatarsai k6zott; vagy
e a Commerzbank kilénboz6 részlegei/ tarsasagai kdzott.

Potencialis 6sszeférhetetlenségi helyzetek alapvetéen akkor allnak fenn, ha tobb személynek / szervezetnek
fiz6dik érdeke ugyanannak az Uzleti lehetéségnek a megvaldsitasahoz, amely a masik félre / tgyfélre nézve
adott esetben hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Ezeket a potencialis OGsszeférhetetlenségi eseteket a
megfeleld intézkedések révén fel kell tudni ismerni, és tébbek kozott a GM-CO (helyi szinten COM) felel6ssége
6ket megvizsgalni és kezelni.

Ezen tdlmenéen a Commerzbank tilalmazza a munkatarsaknak, hatdsagi tisztségvisel6knek, kereskedelmi
szervezeteknek vagy a Commerzbankkal vagy annak tevékenységi terileteivel kapcsolatban all6 személyeknek
mindennem( vesztegetés kdzvetlen vagy kozvetett felajanlasat, elfogadasat, kdvetelését vagy kikényszeritését.
Egyes fellépések egy harmadik fél szempontjabdl korrupt cselekedetnek mindsilhetnek. Ezeknél el kell kerdlni ill.
fel kell oldani a lehetséges érdekiitkdzést eredményezd dsszeférhetetlenségi helyzeteket (Id.: ,Global Anti-Bribery
and Corruption Policy*).

B.2. A potencidlis Osszeférhetetlenségi helyzetek megjelenési
formai

Osszeférhetetlenségi helyzetek a legkiilonb6zébb formakban és konstellacidkban léphetnek fel (Id. Tablazat a
kiegészitésben). Osszeférhetetlenségi helyzetek kiildnésen olyan esetekben Iéphetnek fel, melyek a vonatkozd
szabalyzatokban (,Global Anti-Bribery and Corruption Policy“ vagy a ,Globale Policy fiir Interessenkonflikte im
Wertpapiergeschaft”) részletesen szabalyozasra kerlltek.

B.3. Kiulonleges osszeférhetetlenségi helyzetek
B.3.1. Altalanos rész

Egy munkatars 6sszeférhetetlensége tovabba akkor is fennall, ha a munkatars sajat - legtdbbszér materialis -
érdeke Utkdzik a Commerzbank érdekével. Személyes Osszeférhetetlenség el6fordulasa esetén a munkatarsak
kotelesek a potencidlis érdekutk6zést sajat védelmikre és a Commerzbank védelmében is feltarni. A
munkatarsaknak a vezetSikkel szemben fennalld, potenciadlis &sszeférhetetlenség feltdrasara iranyuld
kotelezettsége révén a Commerzbanknak lehetésége nyilik ezen helyzetnek a részérdl torténd feltarasara az
Ugyben érintett felekkel szemben, valamint megfelel6 megoldast kidolgozni az adott munkatars és a
Commerzbank védelmére. Kétség esetén a vezetd koteles a személyes dsszeférhetetlenségi helyzetet azonnal
jelenteni az illetékes szakterilet igazgatojanak, példaul kilépett munkatarsak juttatasainak tervezett igénybevétele
esetében, munkahely- (vagy munkaltatd) valtaskor, kiegészité/masodlagos tevékenységek esetében vagy
megbizatasok teljesitésekor.


http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/faces/pages/cmsdocument.jsp?docId=cp0010316_1&lang=de
http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/faces/pages/cmsdocument.jsp?docId=cp0010316_1&lang=de
http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/faces/pages/cmsdocument.jsp?docId=cp0010316_1&lang=de
http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/faces/pages/cmsdocument.jsp?docId=cp0040617_1
http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/faces/pages/cmsdocument.jsp?docId=cp0040617_1
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B.3.2. Uj munkatarsak felvétele
Az U] munkatarsak ill. vezet6 tisztségvisel6k felvétele nagyfoku kockazatot rejt az Osszeférhetetlenség

szempontjabdl. Egyrészrél kialakulhatnak érdekultkdzést eredményez8 Osszeférhetetlenségi helyzetek az eddig
végzett tevékenység és a Commerzbankon belili Uj funkcié okan. Ha a jelentkezd korabban egy allami szervnél
mint példanak okaért egy birésagnal vagy hatésagnal (pl.: adéhatosag, blinlild6zé hatésag vagy felligyelet, mint a
kereskedelmi feligyelet, versenyhivatal, a Pénzlgyi Szolgaltatasok Szovetségi Felligyelete stb.) dolgozott, az
Osszeférhetetlenség - féleg, ha az szolgélati titok megsértését eredményezi - akar buntetéjogi kbvetkezményeket
is maga utdn vonhat. Masfel6l akkor lIéphetnek fel Osszeférhetetlenségi helyzetek, ha Commerzbank-
alkalmazottak rokonai vagy ismerdsei keriilnek felvételre ill. mas, nem szakmai megfontolasok jatszanak szerepet
a jelentkez6k kivalasztasanal (pl.: Ugyfelek vagy Uzleti partnerek ill. azok rokonainak felvétele gyakornoknak vagy
tanacsadonak).

Amennyiben a felvételi eljaras soran lehetséges 6sszeférhetetlenségi esetekre utald jelek meriinek fel, ugy a
munkatars koételes errél haladéktalanul tajékoztatni a vezetéjét valamint a GM-CO (helyi szinten: COM)-t. Kétség
esetén a vezetd a személyes dsszeférhetetlenségi esetet azonnal jelenti az illetékes szakterilet igazgatdjanak.

B.3.3. Masodlagos ill. kiegészit6é tevékenységek

Osszeférhetetlenség eléfordulhat a mellékallasban végzett tevékenységek soran is. Masodlagos ill. kiegészité
tevékenységek végzése kizarélag a munkatarsnak a vezet6jéhez benyujtott kérelmére és az ehhez szikséges
hozzajarulasa birtokaban, és a mindenkor illetékes osztaly ill. HR-terllet hozzajarulasaval engedélyezett (v.0.:
.Linkek” a Fuggelékben), azaz a Commerzbank-Csoport érintett tarsasaganak engedélyével, amelynél a
munkatars alkalmazasban all. Amennyiben &sszeférhetetlenségre utalé jelet észlelnek, ugy a munkatars, a
vezetd ill. a GM-HR (helyi szinten: HR) be kell vonja a GM-CO (helyi szinten: COM)-t.

Masodlagos ill. kiegészitd tevékenységek végzése akkor engedélyezett, ha ezek a munkaviszonybdl adodo
feladatok ellatasat nem befolyasoljak és a Commerzbank jogos érdekeit nem sértik. A masodlagos ill. kiegészité
tevékenység nem (tkdzhet a Commerzbank Ugyleteivel és az altala kinalt banki- és pénzligyi szolgaltatasokkal.
Ugyanez vonatkozik a Commerzbank aktiv vagy korabbi munkatarsaival kotott, szolgaltatasok ill. egyéb
szolgaltatasok vagy javak kozvetlen vagy kozvetett megvasarlasara iranyuld szerz8désekre is.

A foglalkoztatasi feltételek rogzithetnek tovabbi utasitasokat ill. tilalmakat is.

A masodlagos ill. kiegészitd tevékenység engedélyezésére vonatkozo részleteket Id.: GM-HR intranetes oldal
(Munkaszerzédés > Kiegészité tevékenység > Informacio).

B.3.4. Munkahelyvaltas egy downstream vagy kontroll teruletre

A konszernen bellli munkahelyvaltas (kilonésen az athelyezés vagy kikildetés) esetén Osszeférhetetlenséget
eredményezhet, amennyiben egy korabban kereskedéssel foglalkozé vagy front office teriletrél downstream vagy
kontroll teriiletre keriil.* A kereskedéssel foglalkozd és front office terliletekhez tartoznak a lakossagi és
kisvallalati Ggyfelek, vallalati igyfelek, Asset & Capital Recovery, Group Treasury és a Group Banking Operations
szegmens.5 A downstream és kontroll terllethez tartozik a Risk Control és Compliance funkcid, back office
terUIetekG, elszamolasi és kontroll teriiletek’.

* Lasd a MaRisk AT 4.3.1 (1) pontjat (Szervezeti és miikddési struktdra).

® Csak a hiteldontési jogosultsaggal rendelkezé GS BO CR munkatarsak érintettek.

® A back office (Marktfolge) meghatarozasa szerint az a teriilet, mely a hiteldontések soran kiilén szavazattal rendelkezik
(MaRisk BTO (2b) pontja).
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Az ilyen munkahely valtasok lehetséges Osszeférhetetlenséget eredményezhetnek a sajat tevékenység
ellendrzése vagy vizsgalata tilalmanak megsértése okan. Ez a szabalysértés akkor fordul el6, ha a korabban
ellatott és a jovében ellatandd munkakori feladatok kdzott tényleges kapcsolat all fenn. Ez a helyzet akkor, ha az
el6zé munkakéri funkciéhoz tartozo ugyletek vagy tevékenységek az Uj beosztasbdl (pl. kontrollok, médositasok
és/vagy dontések révén) befolyasolhatok. A munkatarsak semmilyen korilmények kézott nem végezhetnek az uj
munkakorikkel Osszeegyeztethetetlen vagy az objektiv allaspontjukat veszélyeztetd feladatokat. Az ilyen
lehetséges Osszeférhetetlenség elkerilése vagy feloldasa érdekében az Uj terilet (ahol ez lehetséges, legalabb
3. szintll) vezetdjének és a kovetkezd szintli (ahol ez lehetséges, legalabb 2. szintli) vezetbnek a munkahely
valtast megel6z6en egy megfeleld ,cooling-off’ idészakot kell kijeldlnie. A két vezetd egy keérdbiv segitségével
hatarozzak meg a megfeleld ,cooling-off’ id6szakot, figyelembe véve a relevans tényezdket és kockazati
szempontokat. Kovetkezésképpen legalabb egy harom hoénapos id6szakot kell kijel6lni, melynek soran a
munkatars nem végezhet olyan feladatokat, melyek a sajat tevékenység ellenérzése vagy vizsgalata tilalmanak
megsértését eredményeznék. Kivétel ez aldl kizardlag konkrét indokolt esetekben engedheté meg, s az ilyen
eseteket megfeleléen dokumentalni kell. A folyamat részeként a vezetéknek azt is meg kell hatarozniuk, hogy az
érintett munkatars mely korabbi tevékenységeket nem ellendrizheti az Uj beosztasabdl. A tovabbi részleteket a
Cooling-off-Period-Procedure és a Cooling-off-FAQs tartalmazza (Id. a Kapcsol6dé dokumentumok fejezetet). A
kitoltott kérddivet a GM-HR részére kell benyujtani, melyet az a munkatars személyi aktajaba iz le. Az uj terilet
(legalabb 3. szintll) vezet6je koteles a GM-CO Global Markets Compliance terlletet a (lehetséges)
Osszeférhetetlenségrol tajékoztatni.

A Group Audit teriletre torténé athelyezés esetén az ,Audit Policy of the Commerzbank Group” el6irasai
iranyaddak (Id. a Relevans dokumentumok fejezetet).

B.3.5. Megbizasok leadasa és egyéb lizleti kapcsolatok

Osszeférhetetlenség léphet fel tovabba a megbizasok leadasa ill. a Commerzbank és természetes vagy jogi
személyek kozott fennalld egyéb Uzleti kapcsolat esetén, amennyiben abban aktiv munkatars vagy annak
hozzatartozdja is érintett. llyen eset, amikor a Commerzbank munkatarsanak lehetésége van (kézvetlenil vagy
kdzvetetten) a sajat vagy hozzatartozdja javara befolyasolni a tervezett megbizas leadasat vagy egy masik zleti
kapcsolatot. Ugyanez vonatkozik a Commerzbank aktiv vagy korabbi munkatarsaival kotott, szolgaltatasok ill.
egyéb szolgaltatasok vagy javak kdzvetlen vagy kozvetett megvasarlasara iranyuld szerz6désekre is. Az ilyen
szerzbdéseket altalaban a Beszerzési Iranyelvek (Procurement Guideline, 5.2 fejezet) értelmében filtottak.
Specialis szabalyok vonatkoznak azokra az ugyfélkapcsolatokra, melyeket egy munkatars kozvetlenil vagy
kozvetetten egy hozzatartozé javara befolyasolhat (ennek részleteit az ,Munkatarsak ugyfélként torténd
kiszolgalasara és az ugyfélszamlakra vonatkozé meghatalmazasok elfogadasara vonatkozé korlatozasok”
hivatkozas tartalmazza).

A Commerzbank munkatarsai kotelesek vezetdjikon keresztil értesiteni a GM-CO-t, amennyiben 6k vagy
hozzatartozdik ilyen megbizas feladasaban vagy egyéb uzleti kapcsolatban érintettek. A GM-CO (adott esetben a
Commerzbank mas teruletének, pl. a GS-OS CP bevonasaval) dont arrél, hogy szikség van-e és amennyiben
igen, mely intézkedések meghozatalara ahhoz, hogy az 6sszeférhetetlenségi eset elkeriilheté vagy megoldhatéd
legyen.

" Az elszamolas és kontroll a folyamatos kontrollt igénylé vagy ala esé kereskedéseket jelenti. llyen kontroll annak ellendrzése,
hogy a kereskedés feltételei megfelelnek-e a mindenkori piaci feltételeknek (MaRisk BTO 2.2.2 pontja).



46/2019/1.1/1G/ICOM

Globalis Osszeférhetetlenségi Politika | Hatalyos: 2019.05.01 | Verzié: 1.1 12 oldal |21

B.3.6. Megbizatasok teljesitése

A megbizatasok munkatarsak altali teljesitése a Commerzbank-Csoporton belili vagy kivili tarsasagokban is
teremthet Osszeférhetetlenségi helyzeteket. igy pl. ha a megbizatast teljesitd személy és a Commerzbank
Relationship Manager személye egyezik. Kimondottan tilos olyan vallalkozassal a Commerzbank részére
szolgaltatasok nyujtasara vonatkozé szerzédéses jogviszonyra Iépni, melyben a Commerzbank aktiv munkatarsa
tisztségvisel6. Az ilyen helyzetet be kell jelenteni (ennek részletei a Procurement Guideline 5.2 fejezetében
talalhaték). Ez vonatkozik arra az esetre is, ha egy nyugdijba vonult munkatars a Bank érdekében megbizatast
vallal el. A megbizatdsokra vonatkoz6, GM-F Corporate Investments-szel szembeni megbizasokra érvényes
jelentési- és engedélyezési kotelezettségek részletei a ,Globale Mandats-Policy“-ban keriiltek szabalyozasra.

B.3.7. Pénziigyi részesedés gazdasagi tarsasagokban

Osszeférhetetlenségi helyzetek felléphetnek akkor is, ha a Commerzbank egy munkatarsa vagy hozzatartozoja
kdzvetlen vagy kozvetett pénzigyi részesedéssel bir vagy pénzigyi részesedést kivan szerezni egy
Commerzbankon kivili gazdasagi tarsasagban. A jelen fejezet az aktiv és — mutatis mutandis — a korabbi
munkatarsakra egyarant vonatkozik.

Alapelvként a munkatarsak szamara tilos a Commerzbankkal mar (zleti kapcsolatban all6 vallalkozasban
részesedést szereznilik, amennyiben:

e arészvétel (kdzvetlenil vagy kozvetetten) a Commerzbankkal folytatott olyan igylethez kapcsolodik, amely a
Commerzbank Ugyletéhez hasonlit vagy annak kérilményeivel megegyezik vagy azon alapul; vagy a
résztvevd vallalkozas a Commerzbank részére szolgaltatast nyuijt (igy példaul altalaban nem megengedhet6
olyan vallalkozassal a Commerzbanknak nyujtand6é szolgaltatasokra vonatkozé megallapodast kotni,
amelyben a munkatars kozvetlen vagy kozvetett részesedéssel rendelkezik — (tovabbi részletek a
Procurement Policy 5.2 fejezetében talalhatdk, a Kapcsolédé dokumentumok fejezetben)); vagy

e az érintett munkatars az Ugylettel megbizott terlilet munkatarsai szélesebb csoportjanak a tagja; vagy

e a munkatars tényleges vagy potencialis befolyasa az ligyletre és/vagy a Commerzbank belsé déntéshozatali
folyamatara nem zarhato ki.

A munkatarsnak minden esetben a vezetéjén keresztil haladéktalanul tajékoztatnia kell a GM-CO-t a tervezett
részvétel miatt esetleg fennalloé potencialis 6sszeférhetetlenségrél. Ebben az esetben a B.3.1. fejezet szabalyai
alkalmazandok értelemszeriien. Amennyiben a munkatarsaknak tudomasuk van arrél, hogy hozzatartozoik ilyen
részesedést szereznek vagy szereztek, ugy 0sztondznilik kell ennek jelentését is. A GM-CO (adott esetben a
Commerzbank mas terliletének, pl. a GS-OS CP bevonasaval) dont arrél, hogy a pénziigyi részesedés miatt
fennall-e Gsszeférhetetlenség, valamint sziikség van-e és amennyiben igen, mely intézkedések meghozatalara
ahhoz, hogy az 0sszeférhetetlenségi eset elkerilheté és/vagy megoldhatd legyen.

E szabaly alol kizarolag abban az esetben engedheté meg kivétel, ha a munkatars a Commerzbank nevében
szerzett részesedés, mely esetben a Commerzbank részesedését és a Bank jovahagyasat irasban kell
dokumentalni, és ezt a munkatars személyi aktajahoz csatolni. Amennyiben ez a konszern szamara nyujtott
szolgaltatasokra vonatkozé megallapodasokat is tartalmaz, a Procurement Policy 5.2 fejezetében foglaltakat is
figyelembe kell venni.

E szabaly alol kivételt képeznek a t6zsdén jegyzett cégekben szerzett részvények, egyéb tézsdén jegyzett
értékpapirok vagy tézsdén jegyzett cégekre vonatkozd (vagy altaluk kibocsatott) derivativak megvasarlasan
keresztll szerzett részesedések. A kivételektdl fliggetlenil a fenti mondatban hivatkozott esetekben (a B.3.1
ponttal Osszefuggésben) a munkatarsak kotelesek bejelenteni minden fennalld6 vagy lehetséges
osszeférhetetlenségeket. Ez a kotelezettség minimum 25 000 EUR vagy 25%-o0s vagy azt meghaladé részesedés
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esetén all fenn.

A jelen tilalom nem vonatkozik tovabba olyan cégekben fennallé részesedésekre, melyek nincsenek semmilyen
Uzleti kapcsolatban a Commerzbankkal (sem kodzvetlenil, sem kdzvetetten, pl. a csoport anyavallalata révén).

Amennyiben a Commerzbank a késébbiekben ilyen céggel Uzleti kapcsolatot létesit, a Commerzbanknal az
érintett cégre vonatkozé dontéshozatali eljarasban érintett munkatarsak az Uzleti kapcsolatrél valo
tudomasszerzés esetén kotelesek a B.3.1 fejezetnek megfeleléen ezt bejelenteni. A jelen kotelezettség célja
megelézni az esetleges Osszeférhetetlenséget a fennallé Uzleti kapcsolat soran. A B.3.1 fejezet rendelkezései
értelemszeriien minden késdébb felmertilé dsszeférhetetlenségre is vonatkoznak.

Osszeférhetetlenségi  helyzetek Iéphetnek fel 0j tarsasagoknak a Commerzbank altal kezdeményezett
alapitasakor is. Ha a munkatarsak az ujonnan alapitott tarsasagokban és a Commerzbankon belll is aktiv
tevékenységet végeznek, ugy az U tarsasaggal szemben vallalt, torvényileg elGirt hiiség- és védelmi
kotelezettség Osszeférhetetlenséget eredményezhet ill. a kotelezettségek Utkdzéséhez vezethet a
Commerzbankkal szemben. Az ilyen jellegl pénzligyi részesedést a vezetdn keresztil jelenteni kell a GM-CO
részére. A GM-CO (adott esetben a Commerzbank mas terlletének, pl. a GS-OS CP bevonasaval) dont arrdl,
hogy a pénziigyi részesedés miatt fennall-e 6sszeférhetetlenség, valamint sziikség van-e és amennyiben igen,
mely intézkedések meghozatalara ahhoz, hogy az Gsszeférhetetlenségi eset elkerilheté és/vagy megoldhatéd
legyen.

Tovabba figyelembe veend6k a befektetési szolgaltatasokkal kapcsolatos Osszeférhetetlenségre vonatkozé
szabalyok Id. ,Global Securities Conflicts of Interest Policy“.

B.3.8. Osztonzok, juttatasok

B.3.8.1. Ajandékok és meghivasok

Ajandékok és étkezésekre, rendezvényekre sz6l6 meghivasok vagy egyéb személyes, a munkatarsaknak tett
szivességek is vezethetnek Osszeférhetetlenséghez. E szivességek ezért az ésszer(iség hatarain belil kell
maradjanak, és nem d&llhat a hétterikben tisztességtelen szandék. Az ajandékok, kedvezmények vagy
szolgaltatasok elvarasokat generalhatnak késdbbi lgyletek vagy szakmai szivességek vonatkozasaban. Ahhoz,
hogy a munkatarsak megbizhaté keretek kdzott dolgozhassanak a legnagyobb transzparencia biztositasa mellett,
a Commerzbank szabalyozza a munkatarsaknak szant személyes adomanyok elfogadasanak és felajanlasanak
kezelését. Ezen utasitas célja, hogy az 6szténzdk ill. juttatdsok révén szerzett jogellenes vagy nem helyénvalo
befolyasolas minden formaja ellen hatarozottan fel lehessen lépni. Az 6sztdénzék ill. juttatasok elfogadasaval és
felajanlasaval kapcsolatban kotelez6en érvényes alapelveket, 6sszeghatarokat, kivételeket és engedélyezési
eljarasokat fektet le, valamint szabalyozza a meghivasok kezelését is a tisztességtelen Osszeférhetetlenségi
helyzetek elkeriilése érdekében, és azért is, hogy ne meriiljon fel a munkatarsakkal kapcsolatban a szakmai
fuggetlenség korlatozasanak latszata. Tovabbi informacidk: Id. ,Global Anti-Bribery and Corruption Policy*.

B.3.8.2. A (kiegészit6) befektetési szolgaltatasokkal kapcsolatos 6sztonzék ill.
juttatasok

A (kiegészit6) befektetési szolgaltatdsok nyujtdsaval dsszefliggésben harmadik felek altal felajanlott vagy
harmadik feleknek adott 6sztdénzék ill. juttatasok alapvetéen tiltottak. Az értékpapirok értékesitése soran a
Commerzbank kaphat tobbek kozott olyan dsztonzdket ill. juttatasokat alapkezeld tarsasagoktdl és értékpapir-
kibocsatoktol, melyek térvényileg szabalyozott feltételek mellett engedélyezettek és a szolgaltatds mindségét


http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/faces/pages/cmsdocument.jsp?docId=cp0040617_1
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emelik. A GM-CO (helyi szinten: COM) ill. a GM-L (helyi szinten: JOG) ellenérzik a (kiegészitd) befektetési
szolgaltatasokkal 6sszefliggésben elfogadott 6sztonzék ill. juttatasok elfogadhatésagat.

Tovabbi informaciok: Id. ,Global Anti-Bribery and Corruption Policy*.

B.4. A Commerzbank osszeférhetetlenségi esetekkel kapcsolatos
eljarasai és intézkedései

Amennyiben (potencialis) Osszeférhetetlenségi helyzetek kerililnek azonositasra, ugy intézkedéseket kell
foganatositani annak érdekében, hogy a valés Osszeférhetetlenségi helyzeteket el lehessen kerllni vagy
hatékonyan lehessen kezelni. Ennek biztositasara a Commerzbank kulonféle rendelkezéseket hozott. Ide
sorolhatéak kulondsképpen a potencidlis Osszeférhetetlenségi helyzetek kezelését és megoldasat célzo
intézkedések:

¢ Abennfentes informaciok kezelésének és tovabbadasanak ellendrzése, beleértve az informacidaramilasi
korlatozasokra vonatkozé el6irasokat és a megfeleld eljarasokat (Id. ,Wall-Crossing Procedure* valamint
,Global Information Handling Policy*);

e Potencialis vagy tényleges Osszeférhetetlenségi helyzetek kezelése korlatozasok bevezetésével, a
Restricted List felhasznalasaval (Id. ,Global Securities Conflicts of Interest Policy”, D fejezet);

e Bizalmasan kezelendd teriletek kijelélése;

e A (potencialis) Ugyféllel/igyfelekkel vagy egyéb érintett felekkel szemben fennallé 0sszeférhetetlenségi
helyzet feltarasa (adott esetben az (gyfélnek a tranzakcié folytatasahoz valé hozzajarulasanak
beszerzése);

e Minden ugyfél altal adott megbizatasnak a Best-Execution-alapelvek szerinti teljesitése (Id. ,Global
Client Protection Policy*);

o Hataskoérok adott helyzetnek megfelelé modositasa (pl.: Uigyfelek vagy beszallitok kapcsolattartasa);

o Osztdnzdk ill. juttatdsok dokumentalasa, hataskdérnek megfeleld engedélyezése és ellenérzése a
Commerzbank AG Belfold, New York és UK intézményeiben az erre hivatott eszk6zok révén. Minden
mas helyszinen manualis eljarasok allnak rendelkezésre.

B.5. Osszeférhetetlenségek feltarasa

Amennyiben egy 6sszeférhetetlenségi helyzet nem megel6zhet6 vagy feloldhato, ugy az érintett Gigyfél vagy Uzleti
partner felé fel kell tarni az 6sszeférhetetlenségi helyzettel kapcsolatos informacidkat, hacsak ezaltal nem séril a
hatalyos nemzeti jog. Az 0sszeférhetetlenségi helyzetek feltarasa azonban csak végsé eszkéznek minésul arra
az esetre, ha az Osszeférhetetlenségi helyzet megoldasara hozott intézkedések nem bizonyulnak elég
hatékonynak annak kell§ biztositasara, hogy az ligyfél érdekei ne sériljenek. Ezért minden esetben el6zetesen
ellendrizni kell, hogy az 6sszeférhetetlenség nem kezelhetd-e mas, arra alkalmas eszkdzzel.

Amennyiben egy tervezett masodlagos ill. kiegészit6 tevékenységbdl adédéan a Commerzbank érdekeivel iitkdz6
személyes érdekek allnak fenn, ugy az érintett munkatarsak a hozzajuk tartozé Local Compliance Officer, ill. a
GM-CO (helyi szinten: COM) felé kotelesek jelezni ezt az 6sszeférhetetlenséget, amennyiben ez jogszeriinek
mindsul. Az atfogd feltaras akkor nem mindsil jogszerlinek, ha pl. a munkatars a tervezett masodlagos ill.
kiegészitd tevékenység keretében szerzddésébdl vagy torvényi elbirasbol adoddan titoktartasra kotelezett.
Ugyanakkor a munkatars kételes az dsszeférhetetlenséget absztrakt formaban feltarni.


http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/faces/de/comruleshauptebene/compliance_portal/compliance/gm_co/05_markets_compliance_gmco/cp0100216_3/cr-20161114-0002.jsp
http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/faces/pages/cmsdocument.jsp?docId=cp0050617_1&lang=de
http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/faces/pages/cmsdocument.jsp?docId=cp0050617_1&lang=de
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C.Felelésségek

Az lgazgatésag tagjaira, a szakterileti igazgatokra, valamint a szakteruleti vezetSkre az érdekutkdzések
azonositasa és azok elkertlése ill. kezelése soran kuléndsen nagy felelésség harul. Ennek megfeleléen ezek a
tisztségviseldk az 6sszeférhetetlenségek azonositasaban és megoldasaban atfogo szerepet kell véllaljanak. Ezen
tisztvisel6k kotelesek kuldnosen intézkedéseket hozni annak biztositdsara, hogy minden munkatars pontosan
értse, hogyan kell kezelni a kulénféle 6sszeférhetetlenségeket, azok mely tipusai nem elfogadhatoak, mikor kell
értesiteni az lgazgatdsagot / szakterilet igazgatédjat egy Osszeférhetetlenségi helyzetrél és mikor kell dontést
kezdeményezni.

A GM-CO (helyi szinten: COM) tovabba gondoskodik hatékony eljarasok rendelkezésre allasardl is, annak
érdekében, hogy a tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenségeket idében fel lehessen ismerni és fel
lehessen oldani. A GM-CO (helyi szinten: COM) az Igazgatésagot rendszeresen (évente) és adott esetben soron
kivil is tajékoztatja az 6sszeférhetetlenségekkel kapcsolatos tényallasrol. A GM-CO (helyi szinten: COM) tovabba
rendszeres id6kozonként képzéseket tart a munkatarsaknak az 6sszeférhetetlenségi helyzetekre valé fogékonnya
tételére.

Minden munkatars koteles a jelen szabalyzatban foglalt el6irasokat tevékenysége soran betartani.
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D. Kontrollok

A ,Three-Lines-of-Defence” modellek keretében minden (izletdg rendszeresen és eseti kockazati alapu
ellenérzést végez az dsszeférhetetlenségek megfelel6 és hatékony kezelésének biztositasa érdekében, adott
esetben a GM-CO (helyi szinten: COM) tamogatasaval.

A GM-CO (helyi szinten: COM) az Uzleti folyamatokra kiterjedé ellenérzések mellett rendszeres és eseti,
kockazati alapu ellen6rzéseket is végrehajt mind a sajat tevékenységi terlletén, mind az egyes Uzletdgakban a
2nd Line-of-Defense keretében, pl.: Compliance felllvizsgalat vagy helyszini ellendrzések keretében.

A Commerzbank minden kotelességszegést, ideértve kilondsen a munkaltatdi utasitasoknak a munkatarsak altali
megallapitott megszegését kovetkezetesen biintetbeljaras targyava teszi, kiléndésen, ha az a torvényi
kdvetelmények teljesitését érinti.
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E. Engedélyezés, végrehajtas és felulvizsgalat

A szabalyzat tartalmaért és annak aktualizalasaért az el6készitd viseli a felelésséget.
El6készit6: COM

Véleményezd: JOG

Jovahagyé: Igazgatésag

A szabalyzatban hivatkozott német jogszabalyok a kdvetkez6 linken érhetbek el:
https://www.gesetze-im-internet.de/



46/2019/1.1/1G/ICOM

Globalis Osszeférhetetlenségi Politika | Hatalyos: 2019.05.01 | Verzié: 1.1 18 oldal |21

F. Kapcsolodoé dokumentumok

Jelen szabdlyzat alapjaul a kdvetkezd dokumentumok szolgalnak:

Dokum Cime: Tipusa. Verziészama /
entum datum.
szama
1 Global Securities Conflicts of Interest Policy Szabalyzat 1.2./2018.12.10
2 Global Anti-Bribery and Corruption Policy Szabalyzat 2.0/2018.01.02
3 Global Directorship Policy Szabalyzat 1.9/2018.01.01
4 Exercise of foundation mandates by Szabalyzat 1.3/2018.01.02
Commerzbank staff (only available in German)
5 Global Policy for Personal Transactions of Szabalyzat
Employees ( Personal Account Dealings PAD)
6 Wall-Crossing Procedure Eljaras
7 Global Client Protection Policy — Treating Szabalyzat
Customer Fairly
8 Global Legal Entity Governance Policy Szabalyzat 2.0/2018.05.01
9 Global Information Handling Policy Szabalyzat 1.1/2018.09.01
10 Procurement Guideline Guideline 6.8/2018.09.15
11 Standards for Sustainable Procurement Guideline
12 Group Audit Audit Policy of the Commerzbank Policy 2.9./ 2018.08.21
Group
13 Cooling-off-Period-Procedure Procedure Kiadasa 2019-ben
varhaté
14 Cooling-off-FAQs FAQs FAQs Kiadasa 2019-ben

varhato


http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/faces/pages/cmsdocument.jsp?docId=cp0010316_1
http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/faces/pages/cmsdocument.jsp?docId=cp0031116_1
http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/faces/pages/cmsdocument.jsp?docId=cp0080617_1&lang=de
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G.Fuggelék

G.1. Roviditések jegyzéke

Rovidités Leiras

col Osszeférhetetlenség

GM-C Group Management Communications

GM-F Group Management Finance

GM-CO Group Management Compliance

GM-DS Group Management Development & Strategy

GM-HR Group Management Human Resources

GM-L Group Management Legal

MaRisk BaFin Circular (kérlevél) 09/2017 Minimum Requirements for Risk

Management (Kockazatkezelésre vonatkozé minimalis kdvetelmények)
Rundschreiben 09/2017 (BA) - Mindestanforderungen an das
Risikomanagement - MaRisk

Jelen utasitdsban hasznalt, a Bank adott tertletének réviditett neve megegyezik a Bank mindenkori
SZMSZ-ében lévl roviditésekkel.

G.2. Linkek

Targy Linkek (kiils6 / belsd)

Német nyelvii szabalyzat Globale Policy fir Interessenkonflikte
https://comrules-
portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/de/cp002061
7.2

Angol nyelvii szabalyzat Global Conflicts of Interest Policy
https://comrules-
portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/en/cp002061
7.2

MaRisk https://www.bafin.de/SharedDocs/Veroeffentlichungen/DE/Rundschreiben/2017/r

s 1709 marisk ba.html



https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/de/cp0020617_2
https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/de/cp0020617_2
https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/de/cp0020617_2
http://comrules.intranet.commerzbank.com/comrules/cmsmedia/global_conflictsofinterest_policy_en
https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/en/cp0020617_2
https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/en/cp0020617_2
https://comrules-portal.intranet.commerzbank.com/comrules/content/cms/document/en/cp0020617_2
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G.3. Dokumentumok médositasanak el6zményei

Verzios
zam
1.0

11

Datum

2018.07.01
2019.05.01.

Fejezet

Kulcsszavak
definicidja;
A2, B.1,

B.3.3., B.3.4.

(Gj), B.3.5.,

B.3.6., B.3.7.

és B.5.
fejezet

Modositasok / Magyarazatok

Uj szabalyzat a Commerzbank Zrt. vonatkozasaban

Eves feliilvizsgalat keretében végrehajtott
modositasok/kiegészitések

A konszern uzemi tanacsanak 2018. december 4-i tudomasul
vételét kdvetd kiadas
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